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Ieri abbiamo nuovamente affrontato il tema del Premio Variabile di Risultato 2015.
Ricordiamo che tale premio € una proposta innovativa e sperimentale che comprende il
premio aziendale e il sistema incentivante.

[] L'Azienda ha illustrato nuovi e piu analitici dati sui criteri per determinarlo e,
accogliendo una precisa richiesta del sindacato, ha condiviso la nostra
impostazione di erogare una quota anche in caso di non raggiungimento del
budget, purché il risultato corrente di Gruppo risulti positivo.

1 Inoltre il primo livello di premio verrebbe erogato in misura uguale per tutto il
personale anziché in maniera inversamente proporzionale alla Retribuzione
Annua Lorda.

Sotto per comodita ed illustrazione riportiamo due slide riepilogative.

Come FABI continuiamo a formulare le nostre proposte nell'intento di raggiungere
unimportante contratto di secondo livello, unico strumento utile a garantire lo
sviluppo professionale e la tutela di Colleghe e Colleghi.

Vi terremo costantemente aggiornati e informati: mantenetevi collegati.
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